As Clausulas contidas na Convencao Coletiva assinada com a Federagdo dos Empregados
de Agentes Autbnomos do Comércio do Estado de Sao Paulo, sdo as mesmas assinadas
com o Sindicato dos Empregados de Agentes Autébnomos do Comércio e em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de
Servicos Contabeis de Bauru e Regido, Franca, Presidente Prudente e Regido,
Ribeirdo Preto e Regido e Sédo José do Rio Preto e Regido

e

Sindicato dos Empregados de Agentes Autdbnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigcos
Contébeis de Jundiai e Regido, com excecao das Clausulas abaixo:

1- CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS: DE BAURU E
REGIAO, PRES. PRUDENTE E REGIAO e SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade com a
alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverao descontar de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento) ao més, exceto no més de Marco, onde jA ocorre a Contribuicdo
Sindical, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, em
favor dos sindicatos profissionais.

1.2 - No més de Agosto de cada ano deverd ocorrer o desconto mensal previsto no caput no
importe de 4% (quatro inteiros por cento), em decorréncia da negociagdo coletiva,
retornando ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

1.3 - O néo recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento)
do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em
caso de cobranga judicial.

1.4 - Vinte dias apds o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a cépia da guia
de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivacdo aos
descontos. A presente clausula é de responsabilidade exclusiva dos sindicatos profissionais
convenentes.

1.5 - Fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias, ap0s a realizacdo da Assembléia que
deliberou acerca da presente, para os empregados que se opuseram ao desconto, através
de manifestac&o por escrito e individualizada, protocolada na sede da Entidade.

2 — DE FRANCA

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade com a
alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento) ao més, exceto no més de Marcgo, onde ja ocorre a Contribuicdo
Sindical, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, em
favor dos sindicatos profissionais.

2.1 - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput no
importe de 4% (quatro inteiros por cento), em decorréncia da negociacao coletiva,
retornando ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

2.2 - O nédo recolhimento nos prazos acarretard a cobranca de multa de 10% (dez por cento)
do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em
caso de cobranga judicial.



2.3 - Vinte dias ap0ds o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia
de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivacdo aos
descontos. A presente clausula é de responsabilidade exclusiva dos sindicatos profissionais
convenentes.

2.4 - Fica ressalvado o direito de oposicdo ao empregado, individualmente e por escrito,
manifestado pessoalmente perante o sindicato profissional com até 20 (vinte) dias de
antecedéncia do primeiro desconto previsto no caput.

3 - DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade com a
alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdao descontar de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento) ao més, exceto no més de Margo, onde ja ocorre a Contribuicdo
Sindical, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiliente ao desconto,
em favor do sindicato profissional.

3.1 - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput no
importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociacao coletiva, retornando
ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

3.2 - O néo recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez inteiros
por cento) do montante, além de mora de 1% (um inteiro por cento) e 20% (vinte inteiros por
cento) de honorarios em caso de cobranca judicial.

3.3 - Vinte dias ap6s o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia
de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivacdo aos
descontos. A presente clausula é de responsabilidade exclusiva dos sindicatos profissionais
convenentes.

3.4 — Fica ressalvado o direito de oposicdo ao empregado, individualmente e por escrito,
manifestado pessoalmente perante o sindicato profissional com até 20 (vinte) dias de
antecedéncia do primeiro desconto previsto no caput.

4 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMA(}OES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE
JUNDIAI E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembléia de Trabalhadores e em conformidade com a
alinea “e” do artigo 513 da CLT, as empresas deverdao descontar de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,50% (um inteiro e cinglenta
centésimos por cento) ao més, exceto no més, exceto no més de Marc¢o, onde ja ocorre a
Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia do més de Marco, onde ja
ocorre a Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

4. 1 - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput
no importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociacdo coletiva,
retornando ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

4.2 - O nao recolhimento nos prazos acarretari a cobranca de multa de 10% (dez por cento)
do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em
caso de cobranga judicial.



4.3 - Vinte dias apdés o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a cépia da guia
de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivacdo aos
descontos.

4.4 — Fica ressalvado o direito de oposicdo ao empregado, individualmente e por escrito,
manifestado pessoalmente perante o sindicato profissional com até 20 (vinte) dias de
antecedéncia do primeiro desconto previsto no caput.



