As Clausulas contidas na Convencao Coletiva assinada com o Sindicato dos
Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas e de Empresas de
Servicos Contabeis de Sédo Paulo, sdo as mesmas assinadas com o Sindicato
dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de
Servigos Contabeis de Sao José dos Campos e Regido, com excecdo das
Clausulas abaixo:

1- CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DO EMPREGADOS
DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E
REGIAO

As empresas descontardo a Contribuicdo Assistencial de cada empregado,
sindicalizado ou ndo, no importe de 9% (nhove inteiros por cento) do salario,
sendo que o desconto se dara em trés parcelas iguais de 3% (trés inteiros
por cento), incidentes sobre as folhas de pagamento dos meses de Agosto,
Outubro e Dezembro de cada ano, com recolhimento até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, através de guias apropriada, fornecida pelo
sindicato profissional.

1.1 - Os empregados admitidos sofrerdo desconto de 3% (trés inteiros por
cento) do salario no primeiro més da contratacdo, sendo que os valores
deverdo ser recolhidos até o dia dez do més subsequente a que ocorreu o
desconto, excecdo feita aos meses de agosto, outubro e dezembro, por
existir desconto ja previsto nesta clausula.

1.2 — Aos vinte dias apdés o recolhimento, as empresas remeterdo aos
sindicatos a coépia da guia de recolhimento juntamente com a relagcdo de
empregados que deram motivacdo aos descontos, discriminando o nome,
funcédo, CTPS, data de nascimento, admissao e salario do empregado.

1.3 — O nao recolhimento nos prazos acarretard a cobranca de multa de
10% (dez inteiros por cento) do montante, além de mora de 1% (um inteiro)
por cento ao més, das despesas com advogado e de 20% (Vvinte inteiros) por
cento, caso seja necessaria acao judicial.



