CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 — FEAAC

Comunicamos o Acordo Coletivo celebrado com a Federacdo Dos Empregados de
Agentes Autbnomos do Comeércio do Estado de Sdo Paulo, representando os
Sindicatos dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio, de Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contébeis
de Americana e Regido, Aracatuba e Regido, Araraquara e Regidao Campinas e
Regido, Marilia e Regido, Santo André e Regido, Santos e Regido e Sorocaba e
Regiao,

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do presente instrumento todos o0s empregados de empresas
Comissarios de Despachos, Agentes de Carga Aérea, Transitarios, Operadores de
Transporte Multimodal, NVOCC (Transitario e Consolidador de Carga Maritima) e
Empresas de Logistica e Logisticas na Prestacdo de Servicos de Comércio Exterior, no
ambito da base territorial dos Sindicatos Suscitantes, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Fica mantido o dia 1° de julho como data-base da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente instrumento vigorara de 1° de julho de 2010 a 30 de junho de 2011.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Serdo abrangidos pelo presente instrumento todos os empregados de COMISSARIAS
DE_DESPACHOS, AGENTES DE CARGA E LOGISTICA, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado, instaladas e funcionando na base territorial dos
sindicatos profissionais convenentes, nos municipios de: REGIAO DE AMERICANA:
Aguai, Aguas da Prata, Aguas de S&o Pedro, Americana, Araras, Capivari, Charqueada,
Conchal, Cordeirépolis, Espirito Santo do Pinhal, Hortolandia, Ipeuna, lracemapdlis,
Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das
Pedras, Saltinho, Santa Barbara D'Oeste, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Pedro, Santa Maria
da Serra, Santa Cruz da Conceicdo, Santo Antonio do Jardim e Sumaré; REGIAO DE
ARACATUBA: Alto Alegre, Andradina, Aracatuba, Aspasia, Auriflama, Avanhandava,
Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brauna, Brejo Alegre, Buritama, Cafelandia,
Castilho, Clementina, Coroados, Estrela D’Oeste, Fernandoépolis, Floreal, Gabriel
Monteiro, Gastdo Vidigal, General Salgado, Glicério, Guaracai, Guarani d’Oeste,
Guararapes, Guzolandia, llha Solteira, Itapura, Jales, Lavinia, Luiziania, Lourdes,
Macaubal, Magda, Marindpolis, Meridiano, Meso6polis, Mirandépolis, Mon¢des, Muritinga
do Sul, Nhandeara, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova
Luzitania, Ouroeste, Palmeira D’Oeste, Parisi, Penapolis, Pereira Barreto, Piacatu,
Planalto, Poloni, Rubiacea, Santa Salete, Santo Antonio Aracangua, Santépolis do
Aguapei, Sao Jodo das Duas Pontes, Sebastian6polis do Sul, Sud Menucci, Susandpolis,
Turiuba, Unido Paulista, Valentim Gentil, Valparaiso, Vitéria Brasil, Votuporanga e
Zacarias; REGIAO DE ARARAQUARA: Américo Brasiliense, Analandia, Araraquara,
Boroborema, Boa Esperanca do Sul, Caconde, Candido Rodrigues, Casa Branca,
Corumbatai, Descalvado, Divinolandia, Dobrada, Dourado, Fernando Prestes, Gaviao
Peixoto, lIbaté, Ibitinga, Itobi, Itapdlis, Itirapina, Matdo, Motuca, Nova Europa, Porto
Ferreira, Ribeirdo Bonito, Rincédo, Rio Claro, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina,
Santa Gertrudes, Santa Lucia, Sao Carlos, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da
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Grama, Tabatinga, Tambal, Taquaritinga e Trabiju; REGIAO DE CAMPINAS: Aguas de
Lindéia, Amparo, Artur Nogueira, Campinas, Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro
Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Indaiatuba, Itapira, Jaguariuna, Linddia, Mogi Guacu,
Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio de Posse,
Serra Negra, Socorro e Valinhos; REGIAO DE MARILIA: Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Assis, Bora, Campos Novos Paulista, Candido Mota, Cruzalia, Echapora,
Espirito Santo do Turvo, Ferndo, Florinea, Galia, Garca, Getulina, Guaimbé, Herculandia,
Ibirarema, Jdlio Mesquita, Lupércio, Lutécia, Maracai, Marilia, Ocaucu, Oriente, Oscar
Bressane, Palmital, Paraguagu Paulista, Pedrinhas Paulista, Platina, Pompéia, Queiros,
Quintana, Ribeirdo do Sul, Salto Grande, S&o Pedro do Turvo, Taruma, Ubirajara, Vera
Cruz; REGIAO DE SANTO ANDRE: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos,
Maua, Mogi das Cruzes, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, S&o
Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Suzano; REGIAO DE SANTOS: Barra do
Turvo, Bertioga, Cajati, Cananéia, Cubatdo, Eldorado, Guaruja, Iguape, Illha Comprida,
Ilhabela, Itanhaém, Itariri, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Mongagud, Pariquera-Acu,
Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, Santos, Sdo Sebastido, Sao Vicente,
Sete Barras; REGIAO DE SOROCABA: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai,
Aracariguama, Aracoaiba da Serra, Arandu, Bardo de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete,
Boituva, Bonsucesso do Itararé, Buri, Cabreuva, Campina do Monte Alegre, Capéao
Bonito, Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei,
laras, Ibiuna, Iperd, lporanga, Itai, Itaoca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapod Paulista,
Itaporanga, ltararé, Itatinga, Itaberd, Itd, Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque, Nova
Campina, Paranapanema, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Porto Feliz,
Pardinho, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto, Salto de
Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarituba,
Taquaravai, Tatui, Tieté, Torre de Pedra e Votorantim.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
P1SO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA — PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro - Para as fun¢des de Office-boy, Faxineiro, Copeiro independente
da idade o piso salarial sera de R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais);

Paragrafo segundo - Para as demais fung¢fes, independente da idade, o piso salarial
sera de R$ 809,00 (oitocentos e nove reais).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA — CORRECAO SALARIAL

Os salarios de 1° (primeiro) de julho de 2009, assim considerados aqueles resultantes
da aplicacédo integral da norma coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base,
em 6,0%b6 (seis por cento), a titulo de atualizacao salarial.

Paragrafo primeiro - Nao poderdo ser compensadas as alteracfes salariais resultantes
de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, ajustes de
acordo de saléarios, transferéncia de cargo, funcdo ou localidade, equiparacédo salarial,
aumento real ou meritério.

Paragrafo segundo - As antecipacdes salariais, espontdneas ou compulsoérias
concedidas no periodo entre a datas-base poderdao ser compensadas quando da
aplicacdo do percentual previsto no “caput”.

CLAUSULA SETIMA — ADMISSAO POS DATA-BASE



O salario do empregado admitido apds julho de 2009 ser& corrigido com obediéncia aos
seguintes critérios:

Paragrafo primeiro - O salario de empregado para fun¢gdes com paradigma, sera
atualizado até o limite do valor apurado do salario deste, resultante da aplicacdo da
clausula Correcéo Salarial, sem considerar as vantagens pessoais; e

Paragrafo segundo - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou
entrado em funcionamento apds a Uultima data-base, o salario de ingresso sera
reajustado mediante aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido
na clausula Correcdo Salarial para cada més completo ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho, conforme tabela abaixo:

Més/Ano de admissao Atualizacao Salarial
Julho/09 6,00%
Agosto/09 5,50%
Setembro/09 5,00%
Outubro/09 4,50%
Novembro/09 4,00%
Dezembro/09 3,50%
Janeiro/10 3,00%
Fevereiro/10 2,50%
Marco/10 2,00%
Abril/10 1,50%
Maio/10 1,00%
Junho/10 0,50%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, das parcelas pagas e
dos descontos efetuados, indicando, ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo primeiro - As horas extras deverdo constar do mesmo holerite, que
discriminara seu numero e as percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada, para permitir o recebimento. O
empregado terd igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do
PIS e beneficio previdenciario.

Paragrafo unico - O intervalo mencionado ndo podera coincidir com aquele destinado
ao repouso e alimentacéo.

CLAUSULA DECIMA — VALE QUINZENAL

As empresas concederdo, quinzenal e automaticamente, adiantamento de, no minimo,
40% (quarenta por cento) do salario mensal bruto do empregado.



GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser paga juntamente
com as férias, desde que o empregado assim requeira, por escrito, quando do
recebimento do aviso de férias.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO POR APOSENTARIA

Ao empregado que contar no minimo 10 (dez) anos de servico na empresa, sera
concedido por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacdo de valor igual ao seu
altimo salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebam salarios compostos (fixos + parcela variavel), o
calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisoérias devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas
variaveis percebidas pelos empregados nos ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora ordinaria.

Paragrafo unico - Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata
o art. 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras habitualmente trabalhadas, bem como do adicional noturno,
refletirdao no pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario, DSR's e verbas
rescisorias.

Paragrafo unico - O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para
efeito de integracdo nos salarios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo nimero de
horas trabalhadas nessas condi¢des, incidindo sobre a média horéaria o salario base
devido pelo especifico pagamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no periodo compreendido das 22h00 (vinte e duas horas) as 05h00
(cinco horas) serad pago com adicional noturno de 20% (vinte por cento), a incidir sobre
o valor das horas ordinarias.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCORPORACAO DE CONQUISTAS
Todas as clausulas previstas neste instrumento serdo incorporadas aos contratos
individuais de trabalho.




COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAQ DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicdo temporaria ndo eventual, o substituto recebera desde o 1°

(primeiro) dia, e enquanto perdurar a situagdo, uma comissdo de substituicdo em valor
igual a diferenca entre seu salario e o do substituido.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-REFEICAQO
Quando o empregado estiver a servi¢co da empresa no periodo de intervalo para repouso

e alimentacao, com autorizacdo deste e em qualquer hipétese ou situagao, o trabalhador
fara jus mediante a apresentacdo de comprovante, a reembolso de importancia minima
de R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos) por refeigao.

Paragrafo unico — O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatodria.

CLAUSULA VIGESIMA — CESTA BASICA — SUBSTITUICAO POR VALE-
ALIMENTACAO

As empresas, inclusive aquelas que fornecem ticket, refeicdo, deverao fornecer a seus
empregados Vale-Alimentacéo, gratuitamente, na primeira semana de cada més civil, no
valor facial minimo de R$ 6,36 (seis reais e trinta e seis centavos) por dia, em numero
de 22 (vinte e duas) unidades ao més, num total de R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
mensais, em forma de “ticket” ou cartdo magnético.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE

As empresas sdo obrigadas a fornecer vale transporte em numero igual ao de viagens
que o empregado efetue diariamente entre sua residéncia e local de trabalho e vice-
versa.

Paragrafo primeiro — Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do
deslocamento do beneficiario por um ou mais meios de transporte.

Paragrafo segundo — Para receber o vale-transporte, o empregado informara, por
escrito, ao empregador: endereco residencial e meio de transporte utilizados para o
deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

Paragrafo terceiro - O beneficio descrito nesta clausula também devera ser concedido
no intervalo de descanso e refeicdo do empregado, sempre que ndo lhe for concedido o
beneficio descrito na clausula décima nona deste instrumento.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
O empregado que contar mais de 01 (um) ano de tempo de servico na empresa e se

afastar para tratamento médico no ambito da Previdéncia Social fara jus, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, a
complementacédo do beneficio previdenciario, até o limite do salario contratual, inclusive,
quanto ao 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo primeiro - Nado sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a
complementacdo serd paga com base em valores estimados pelo empregador,
compensando-se eventuais diferencas nos pagamentos posteriores.

Paragrafo segundo - O pagamento previsto no “caput” devera ocorrer juntamente com
o0 dos demais empregados.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, o empregador concederd um auxilio pecuniario equivalente a 100% (cem

por cento) do salario do empregado, vigente a época do Obito, juntamente com as
verbas rescisorias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — REEMBOLSO CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches proprias deverdo reembolsar seus
empregados, a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais) condicionado a comprovagao dos
gastos advindos com o custeio para manutencao de seus filhos com idade até 06 (seis)
anos e 11 (onze) meses de idade em creches ou instituicdes anéalogas.

Paragrafo primeiro - Para efeito de comprovacdo das despesas, 0s empregados
deverao apresentar aos empregadores, recibos de pagamento da creche ou instituicdes
analogas.

Paragrafo segundo - No caso dos homens devera comprovar a guarda.

Paragrafo terceiro - No caso do casal ser empregado da mesma empresa, 0 beneficio
sera pago a um dos membros do casal.

Paragrafo quarto - O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatéria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, vedada a utilizacéo
desta modalidade contratual nas readmissdes.

Paragrafo unico - Nao se considera readmissdo a mera prorrogacdo da experiéncia,
observado o limite de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SEM REGISTRO-MULTA

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro
dia no emprego, sob pena do empregador pagar-lhe multa mensal por todo o periodo
que trabalhou sem registro, no valor igual ao piso salarial correspondente a funcdo para
o qual foi contratado, sem prejuizo das demais implica¢des legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo uUnico - O comunicado de dispensa por justa causa devera descrever,
detalhadamente, os motivos geradores do ato, sob pena do previsto no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAQO INDIRETA

Nos casos de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista neste
instrumento, sera facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho
nos moldes do art. 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO




A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo
de 48h00 (quarenta e oito horas), a entrega de qualquer documento ao empregador
devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo unico - Os empregadores devem manter a CTPS atualizada em relacdo a
férias, promog¢des e outras anotacdes, sendo que, quanto ao reajuste salarial de lei e
dissidio coletivo, deve ser obrigatdéria a sua anotacdo e atualizacdo no més do dissidio
coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores, nas demissfes sem justa causa se obrigam a entregar aos demitidos,
desde que solicitada, carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACOES

Os empregadores representados pelo sindicato patronal celebrardo as homologacfes das
rescisbes dos contratos de seus empregados, nas sedes e sub-sedes dos sindicatos
profissionais ora acordantes.

Paragrafo primeiro - Na oportunidade deverdo os empregadores apresentar copia das
guias de recolhimento das contribui¢cdes sindical e assistencial, efetuadas a favor dos
sindicatos profissionais e patronal. De posse dessas coépias, 0s sindicatos profissionais
encaminharao ao sindicato patronal ora acordante a copia que lhe corresponder.
Paragrafo segundo - Os empregadores deverdo entregar aos sindicatos profissionais
que represente seus empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para termo
homologatério, os documentos necessarios, mediante protocolo.

Paragrafo terceiro - Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serado
observados os prazos previstos na Lei n® 7.855, de 1989.

Paragrafo quarto - Avisar dia e local da homologagéao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO
DE SERVICO

Nas demissdes, 0 aviso prévio sera acrescido a sua duragdo legal, 01 (um) dia para cada
ano de tempo de servico na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, com 40
(quarenta) anos ou mais de idade e que tenham, no minimo, 01 (um) ano de tempo de
servico na mesma empresa, ficara assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias, sendo que os 15 (quinze) dias que excederem ao prazo legal constante no artigo
487 da CLT deveréo, necessariamente, ser indenizados pelo empregador.

Paragrafo primeiro - Aos empregados que contarem, no ato da rescisdo do contrato de
trabalho, com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e que tenham, no minimo,
02 (dois) anos de tempo de servico na mesma empresa, ficard assegurado um aviso
prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que os 30 (trinta) dias que excederem ao prazo
legal constante no artigo 487 da CLT deverdo, necessariamente, ser indenizados pelo
empregador.

Paragrafo segundo - Os Empregados que adquiriam o direito ao aviso prévio especial,
constante desta clausula, ndo fardo jus ao beneficio constante na clausula Aviso Prévio
Proporcional ao Tempo de Servico, do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

No dia em que for entregue aviso prévio, o empregado podera optar pela reducao de
02h00 (duas horas) no comec¢o ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07
(sete) dias corridos ao final do aviso, devendo a decisdo constar no aviso.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOCOES

Toda promocao serd acompanhada de um aumento efetivo, cujo percentual fica a critério
do empregador, ndo compensavel em reajustamento ou aumento posterior, devendo ser
anotado na CTPS e na ficha de registro do empregado.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DA FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro, que tenha sido demitido,
aposentado, falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido salario igual do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -TRANSFERENCIAS
As transferéncias de local de trabalho poderdo ser efetuadas, obedecendo aos artigos
469 e 470 da CLT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante ndo podera ser demitida desde a concepc¢ao até 05 (cinco) meses
apos o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de servico
militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Fica assegurado a todos os empregados que retornarem de afastamento da Previdéncia
Social por motivo de doenca uma estabilidade pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados
da alta médica.

Paragrafo unico - Ao empregado afastado por motivo de acidente de trabalho fica
garantido o previsto no artigo 118 da Lei 8.213/1991.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a, no maximo, 12 (doze) meses de
aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com um
minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou

salario durante o periodo que faltar para aposentar-se;




Paragrafo primeiro - Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a, no
méaximo, 18 (dezoito) meses do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, e que
contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se;

Paragrafo segundo - Se o empregado depender de documentacdo comprobatoéria do
tempo de servico poderd apresentad-la no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
notificacdo da dispensa, mas, em nenhuma hipdétese, apdés o recebimento, sem
ressalvas, das verbas rescisoérias, sob pena de renuncia da presente garantia;

Paragrafo terceiro - Inexistindo justa causa, o0 contrato de trabalho destes
empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de
demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional; e

Paragrafo quarto - Adquirido o direito a aposentadoria, em seu prazo minimo, cessa a
garantia de emprego prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS
PREVISTOS NESTE INSTRUMENTO PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO

HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a previdéncia social.
Paragrafo unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n°. 20 de
11/10/2007, e a Instrucdo Normativa INSS/DC n°. 24 de 07/06/2000, e alteracdes
posteriores.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Os empregados que exercerem, exclusivamente a funcdo de digitador, estdo sujeitos a
jornada semanal de, no maximo, 30 (trinta) horas.

Paragrafo unico - Devera ser concedido ao digitador o intervalo para descanso de que
trata a NR 17, item 17.6.4, letra “d” (10 minutos de descanso para cada 50
trabalhados).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes em estabelecimento de ensino oficial, ou legalmente
autorizado, terdo direito a saida antecipada de 02h00 (duas horas), ao final do
expediente, em dias de provas ou exames escolares, condicionada a comunicacdo com
antecedéncia de 72h00 (setenta e duas horas) e posterior comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES VESTIBULARES

Para prestacdo de exames vestibulares destinados ao ingresso em cursos
profissionalizantes de 2° grau ou universitarios, em estabelecimento de ensino oficial, ou
legalmente autorizado, sera aplicado o que dispde o artigo 473 da CLT.




FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FICHA FINANCEIRA
As empresas deverdo preencher e entregar aos interessados os atestados de

afastamento e salarios e relagdes de salarios de contribuicdes nos seguintes prazos
Maximos:

Paragrafo primeiro - Para fins de auxilio doenca: 72h00 (setenta e duas horas);
Paragrafo segundo - Para fins de auxilio acidente (CAT): 24h00 (vinte e quatro
horas);

Paragrafo terceiro - Para fins de aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servi¢co, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro - 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Paragrafo segundo - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;
Paragrafo terceiro - Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor
de 12 (doze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo for invalido
ou deficiente mental; e

Paragrafo quarto - 05 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo 03 (trés) dias
Uteis no decorrer da 12 (primeira) semana de vida da crian¢ga, em caso de nascimento de
filho.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS
As férias nao poderdo ter inicio em sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORMES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos pelo empregador, os uniformes serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUNQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos passados por profissionais do Sindicato ou de seus

convénios serdo aceitos pelos empregadores para justificativa e abono de faltas ou
atrasos ao servico por motivo de saude.
RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DO
SINDICATO PROFISSIONAL

CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
AMERICANA E REGIAO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria realizada
no dia 08 de outubro de 2009 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria
da categoria realizada no dia 05 de abril de 2010.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regiao e Acdérddos do
Supremo Tribunal Federal - Processo n©. RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n°. RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convencéo
Coletiva de Trabalho, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° da Carta da
Republica”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembléia Geral Trabalhadores no importe de 12% (doze por cento) sobre os saléarios,
de todos os seus EMPREGADOS, associados ou nao.

Paragrafo primeiro - O desconto serd efetuado em 4 (quatro) parcelas, sendo 3%
(trés por cento) nos salarios dos meses de Janeiro, Maio, Agosto e Novembro, com
recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses subseqiiente ao desconto.

Paragrafo segundo - Para os empregados contratados apds as datas mencionadas
ficam obrigados a efetuarem o pagamento no primeiro més de desconto da referida
contribuicdo, juntamente com os demais empregados.

Paragrafo terceiro - Em razao do que ficou estabelecido em Assembléia Geral das
Categorias realizada no dia 08 de Outubro de 2009, com a posterior ratificacdo do
desconto previsto nos itens anteriores através da Assembléia especifica da categoria
realizada em 05 de abril de 2010, foi assegurado o direito a oposicdo da seguinte forma:
Apds a Assembléia realizada no dia 08 de Outubro de 2009, foi publicado comunicado
em 13 de Outubro de 2009, concedendo prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do
dia seguinte a publicacdo, para que os trabalhadores pudessem apresentar carta de
oposicdo, sendo que isso deveria ocorrer na sede do sindicato e sub-sedes pessoalmente
pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto - O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo
Sindicato Profissional da categoria. As empresas remeterdo ao Sindicato copia da guia de
recolhimento juntamente com a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias ap6s a efetivacdo do mesmo.

Paragrafo quinto - Na hip6tese de ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica
estabelecido as penalidades previstas no artigo 600 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
ARACATUBA E REGIAO — Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia 09 de outubro de 2009 e ratificada pela Assembléia Geral
Extraordinéaria da categoria realizada no dia 05 de abril de 2010.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regidao e Acé6rddos do
Supremo Tribunal Federal — Processo n.© RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n.° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convencio
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8° da Carta da
Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto em folha de
pagamento de todos os seus empregados, associados ou ndo, a titulo de Contribuicdo
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Assistencial, o equivalente a 2% (dois por cento) dos salarios mensais, com
recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao desconto.

Paragrafo primeiro - Em razdo do que ficou estabelecido em assembléia geral da
categoria especifica para tratar da contribuicdo assistencial realizada em 09 de outubro
de 2009, com a posterior ratificacdo do desconto previsto nos itens anteriores através da
assembléia especifica da categoria realizada em 12 de abril de 2010, foi assegurado o
direito a oposicdo da seguinte forma: apds a Assembléia realizada no dia 09 de outubro
de 2009, foi publicado o Edital em 16 de outubro de 2009, concedendo prazo de 20
(vinte) dias corridos contados do dia seguinte a publicacdo, para que os trabalhadores
pudessem apresentar carta de oposicdo, sendo que isso deveria ocorrer na sede do
sindicato e subsedes pessoalmente pelos trabalhadores.

Paragrafo segundo - O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo
Sindicato Profissional da categoria.

Paragrafo terceiro - As empresas remeterdo ao Sindicato coépia da guia de
recolhimento juntamente com a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias ap6s a efetivacdo do mesmo.

Paragrafo quarto - O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribuicdo nos casos em
que inexistir oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas
Assembléias mencionada no paragrafo segundo, serdo de total responsabilidade das
empresas o pagamento das contribuicbes em atraso, multa de 10% (dez por cento), nos
30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqlente de
atraso, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, além da
multa da prépria convencao coletiva de trabalho.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
ARARAQUARA E REGIAO Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia 19 de outubro de 2009 e ratificada pela Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria realizada no dia 05 de abril de 2010.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regiao e Acérddos do
Supremo Tribunal Federal — Processo n.© RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n.° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convencio
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, nao se
confundindo com aguela versada na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8° da Carta da
Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembléia Geral de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos o0s seus
EMPREGADOS, associados ou nao. O desconto sera efetuado em 4 (quatro) parcelas,
sendo 3% (trés por cento) nos salarios dos meses de janeiro, maio, agosto e novembro,
com recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses subsequente ao desconto. O limite
de desconto ndo poderé ultrapassar o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado
e por més de desconto.

Paragrafo primeiro - Os empregados contratados apds estas datas terdo o desconto
no primeiro més da contratacdo de 3% (trés por cento), sendo que os valores serdo
recolhidos até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a que ocorreu o desconto.
Paragrafo segundo - Em razdo do que ficou estabelecido em Assembléia Geral das
Categorias realizada 19 de outubro de 2009 com a posterior ratificacdo do desconto
previsto nos itens anteriores através da assembléia especifica da categoria realizada em
05 de abril de 2010, foi assegurado o direito a oposicdo da seguinte forma: apés a
Assembléia realizada no dia 19 de outubro de 2009, foi publicado o Edital em 23 de
outubro de 2009, concedendo prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do dia seguinte
a publicacdo, para que os trabalhadores pudessem apresentar carta de oposicdo, sendo
que isso deveria ocorrer na sede do sindicato e subsedes pessoalmente pelos
trabalhadores.
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Paragrafo terceiro - O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo
Sindicato Profissional da categoria.

Paragrafo quarto - As empresas remeterao ao Sindicato copia da guia de recolhimento
juntamente com a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds a
efetivacdo do mesmo.

Paragrafo quinto - O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribuicdo nos casos em
que inexistir oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas
Assembléias mencionada no paragrafo segundo sujeitardo as empresas ao pagamento
de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2%
(dois por cento) por més subseqgiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e correcdo monetaria

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
CAMPINAS E REGIAO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria realizada
no dia 21 de outubro de 2009 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria
da categoria realizada no dia 05 de abril de 2010

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2® Regiao e Aco6rddos do
Supremo Tribunal Federal — Processo n.© RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n.© RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convencio
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8° da Carta da
Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembléia Geral de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus
EMPREGADOS, associados ou ndo. O desconto sera efetuado em 4 (quatro) parcelas,
sendo 3% (trés por cento) nos salarios dos meses de janeiro, maio, agosto e novembro,
com recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses subsequiente ao desconto. O limite
de desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado
e por més de desconto.

Paragrafo primeiro - Os empregados contratados apds estas datas terdo o desconto
no primeiro més da contratacdo de 3% (trés por cento), sendo que os valores serao
recolhidos até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a que ocorreu o desconto.
Paragrafo segundo - Em razdo do que ficou estabelecido em Assembléia Geral das
Categorias realizada 21 de outubro de 2009 com a posterior ratificacdo do desconto
previsto nos itens anteriores através da assembléia especifica da categoria realizada em
05 de abril de 2010, foi assegurado o direito a oposicdo da seguinte forma: apds a
Assembléia realizada no dia 21 de outubro de 2009, foi publicado o Edital em 28 de
outubro de 2009, concedendo prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do dia seguinte
a publicacdo, para que os trabalhadores pudessem apresentar carta de oposicdo, sendo
que isso deveria ocorrer na sede do sindicato pessoalmente pelos trabalhadores.
Paragrafo terceiro - O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo
Sindicato Profissional da categoria.

Paragrafo quarto - As empresas remeterdao ao Sindicato copia da guia de recolhimento
juntamente com a relagcdo de empregados, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias apés a
efetivacdo do mesmo.

Paragrafo quinto - O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribuicdo nos casos em
que inexistir oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas
Assembléias mencionada no paragrafo segundo sujeitardo as empresas ao pagamento
de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e correcdo monetaria
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CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE MARILIA
E REGIAO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de
outubro de 2009 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
realizada no dia 05 de abril de 2010.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regido e Acorddos do
Supremo Tribunal Federal — Processo n.© RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n.° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convencio
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° da Carta da
Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembléia Geral a importancia de 1% (um por cento) dos salarios mensais, com
recolhimento até o 5° (quinto) dia uatil do més subseqiiente ao desconto, sendo o limite
maximo de desconto de R$ 60,00 (sessenta reais)

Paragrafo primeiro - Em razdo do que ficou estabelecido em Assembléia Geral das
Categorias realizada 08 de outubro de 2009 com a posterior ratificacdo do desconto
previsto nos itens anteriores através da assembléia especifica da categoria realizada em
05 de abril de 2010, foi assegurado o direito & oposicdo da seguinte forma: apds a
Assembléia realizada no dia 08 de outubro de 2009, foi publicado o Edital em 09 de
outubro de 2009, concedendo prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do dia seguinte
a publicacdo, para que os trabalhadores pudessem apresentar carta de oposicdo, sendo
que isso deveria ocorrer na sede do sindicato pessoalmente pelos trabalhadores.
Paragrafo segundo — O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo
Sindicato Profissional da categoria.

Paragrafo terceiro - As empresas remeterdo ao Sindicato coOpia da guia de
recolhimento juntamente com a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias apés a efetivacdo do mesmo.

Paragrafo quarto - O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribuicdo nos casos em
que inexistir oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas
Assembléias mencionada no paragrafo primeiro sujeitardo as empresas ao pagamento
de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e correcado monetaria.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SANTO
ANDRE E REGIAO Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria do dia 19 de
novembro de 2008 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria, no dia 05 de abril de 2010.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regido e Acordéos do
Supremo Tribunal Federal - Processo n©. RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n°. RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO- CONVENCAO COLETIVA. A contribuicio prevista em Convencio
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° da Carta da
Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS, a titulo de Contribuicdo Assistencial a
promoverem o desconto mensalmente em folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou nédo, o equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas
remuneragdes, com um limite de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, devendo ser
recolhida impreterivelmente até o 10° (décimo) dia uatil de cada més. O recolhimento
sera efetuado através de guia de cobranca bancaria emitida pela Caixa Econémica
Federal, sendo que até a data do vencimento podera ser utilizada a rede bancaria
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preferencialmente a Caixa Econdmica Federal. Ap6s o vencimento o recolhimento
somente poderé ser efetuado nas agéncias da Caixa Econébmica Federal.

Paragrafo primeiro - Caso as empresas descontem ou ndo a Contribuicdo Assistencial
do empregado e nao efetue o recolhimento na época ajustada arcardo com as
penalidades descritas no caput do artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranca
judicial sofrerd acréscimo em razdo de honorarios advocaticios e mais custas
processuais.

Paradgrafo segundo - Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a
assinatura deste instrumento, para os empregados nao sécios do Seaac de Santo André
e Regiao se oporem ao desconto, através de manifestacao escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na Sede e/ou sub-sedes do Sindicato.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SANTOS
E REGIAO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 14 de
setembro de 2009 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria realizada no dia 05 de abril de 2010.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2® Regiao e Aco6rddos do
Supremo Tribunal Federal — Processo n.© RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n.° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convencio
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8° da Carta da
Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembléia Geral de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus
EMPREGADOS, associados ou ndo. O desconto sera efetuado em 4 (quatro) parcelas,
sendo 3% (trés por cento) nos salarios dos meses de janeiro, maio, agosto e novembro,
com recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses subsequiente ao desconto. O limite
de desconto nédo podera ultrapassar o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado e
por més de desconto.

Paragrafo primeiro - Os empregados contratados no ano de 2010, e nos meses nao
condizentes com desconto, sofrerdo os mesmos juntamente com os demais empregados
no préoximo més destinado ao desconto. Ex: Empregado contrato em fevereiro, sofrera o
desconto apenas no més de maio. Empregado contrato em setembro, sofrera o desconto
apenas novembro.

Paradgrafo segundo - Em razdo do que ficou estabelecido em Assembléia Geral das
Categorias realizada 14 de setembro de 2009 com a posterior ratificagdo do desconto
previsto nos itens anteriores através da assembléia especifica da categoria realizada em
05 de abril de 2010, foi assegurado o direito a oposicdo da seguinte forma: apds a
Assembléia realizada no dia 14 de setembro de 2009, foi publicado o Edital em 16 de
setembro de 2009, concedendo prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do dia
seguinte a publicacdo, para que os trabalhadores pudessem apresentar carta de
oposicdo, sendo que isso deveria ocorrer na sede do sindicato pessoalmente pelos
trabalhadores.

Paragrafo terceiro — O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo
Sindicato Profissional da categoria.

Paragrafo quarto - As empresas remeterdao ao Sindicato cOpia da guia de recolhimento
juntamente com a relagcdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés a
efetivacdo do mesmo.

Paragrafo quinto - O ndo desconto ou ndo recolhimento da Contribuicdo nos casos em
que inexistir oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas
Assembléias mencionada no paragrafo segundo, sujeitardo as empresas ao pagamento
de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2%
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(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corre¢cdo monetaria.

CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
SOROCABA E REGIAO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinaria realizada
no dia 10 de novembro de 2009 e ratificada pela Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria realizada no dia 05 de abril de 2010.

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2® Regiao e Acoérddos do
Supremo Tribunal Federal — Processo n.© RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e
Processo n.° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em Convencéo
Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° da Carta da
Republica.”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na
Assembléia Geral de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos o0s seus
EMPREGADOS, associados ou ndo. O desconto sera efetuado em 2 (duas) parcelas,
sendo 6% (seis por cento) nos salarios do més de janeiro, com recolhimento até o 5°
(quinto) dia util de Fevereiro; 6% (seis por cento) nos salarios do més de agosto, com
recolhimento até o 5° (quinto) dia util de setembro.

Paragrafo primeiro - Os empregados contratados apds estas datas terdo o desconto
no primeiro més da contratacdo de 6% (seis por cento), sendo que 0s valores serao
recolhidos até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a que ocorreu o desconto.
Paragrafo segundo - Em razdo do que ficou estabelecido em Assembléia Geral das
Categorias realizada 10 de novembro de 2009 com a posterior ratificacdo do desconto
previsto nos itens anteriores através da assembléia especifica da categoria realizada em
05 de abril de 2010, foi assegurado o direito a oposicdo da seguinte forma: apods a
Assembléia realizada no dia 10 de novembro de 2009, foi publicado o Edital em 11 de
novembro de 2009, concedendo prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do dia
seguinte a publicacdo, para que os trabalhadores pudessem apresentar carta de
oposicdo, sendo que isso deveria ocorrer na sede do sindicato pessoalmente pelos
trabalhadores.

Paragrafo terceiro - O recolhimento deveré ser feito através de guia fornecida pelo
Sindicato Profissional da categoria.

Paragrafo quarto - As empresas remeterao ao Sindicato cépia da guia de recolhimento
juntamente com a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apods a
efetivagcdo do mesmo.

Paragrafo quinto - O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribuicdo nos casos em
que inexistir oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas
Assembléias mencionada no paragrafo segundo sujeitardo as empresas ao pagamento
de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2%
(dois por cento) por més subseqgiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e correcdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL PATRONAL (SINDICOMIS)

Atendendo o Artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e Artigo 513 da CLT, foi fixada
por Assembléia Geral Extraordinaria, convocada toda a categoria, associados ou néo,
realizada neste Sindicato no dia 17/06/2010, que devera obedecer as seguintes normas:
Paragrafo primeiro - Contribuicdo Confederativa: a Contribuicdo Confederativa para
0 exercicio de 2010 tem o valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) por
empresa, a ser pago em duas parcelas, conforme segue: 12 (primeira) parcela no valor
de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) com vencimento em 02/08/2010 e a 22

16



(segunda) parcela no valor e R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) com vencimento em
01/09/2010.

Paragrafo segundo - Contribuicdo Assistencial: a Contribuicdo Assistencial a ser
recolhida em 17 de janeiro de 2011, tem o valor de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POLITICA SETORIAL

O sindicato patronal em conjunto com os sindicatos dos empregados e outras entidades
afins empenhar-se-ao intensivamente para tornar viavel a realizacdo de seminarios
repetidos anualmente, abrangendo toda a categoria. Tais seminarios terdo a finalidade
de promover amplas discussGes para atualizacdo dos conceitos e estratégias da acao
politica da referida categoria, buscando encontrar alternativas viaveis para a geracao de
Nnovos empregos em consonancia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da
Economia Nacional, bem como a sua inser¢cdo no MERCOSUL e na economia mundial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PUBLICIDADE

As empresas deverdao manter em quadro de avisos, em locais bem visiveis aos
empregados, copia do presente instrumento durante todo seu periodo de vigéncia,
devendo, ainda, colocar em local igualmente visivel qualquer comunicacdo dos sindicatos
suscitantes aos empregados.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

As partes convenientes se comprometem, a partir de 05 de agosto de 2010, iniciarem
estudos e tarefas para implantacdo de comissédo setorial das atividades representadas
pelo setor econdmico e profissional, visando aprimorarem as relagbes sindicais e
negociais, com o fito de melhor adequarem as condic¢fes e particularidades do setor.
Paragrafo primeiro - Caberdo as entidades representativas do setor econbmico e
profissional a indicacdo das categorias especificas que terdo representacao atraves das
referidas comissdes, como também de seus respectivos representantes.

Paragrafo segundo - A indicacdo dos membros da comissdo por parte do setor
profissional sera feito pela Federacdo dos Empregados de Agentes Autbnomos do
Comércio do Estado de S&o Paulo e sindicatos vinculados; e pelo setor econdmico
indicacdo sera feita pelo SINDICOMIS dentro do prazo maximo de 60 (sessenta dias)
contados da assinatura da presente convencao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencéo, os
empregadores pagardo multa de R$ 45,60 (quarenta e cinco reais e sessenta centavos)
por empregado, obedecida a limitagdo de que cuida o Artigo 920 do Cddigo Civil.
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